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产业人才认定标准

新引进到我市工作的人才，符合以下条件之一的，可认定为A类重点产业人才：
（一）中国科学院院士、中国工程院院士、国家有突出贡献的中青年专家、国家级工业设计高端人才，或相当水平的国外院士和专家。
（二）近5年获得以下奖项之一的人才：1.国家自然科学奖一等奖、二等奖完成人前3名；2.国家技术发明奖一等奖、二等奖完成人前3名；3.国家科学技术进步奖一等奖完成人前5名；4.中国专利金奖前2名（须为专利发明人或设计人）；5.国外相当水平的发明奖、科技奖获得者。
（三）近5年担任过以下职务的人才：1.国家实验室、国家工程实验室正副主任，国家工程技术研究中心主要负责人；2.国家重点科研计划项目、主要负责人或首席专家。
（四）担任上一年度纳税额超3000万元独立法人资格企业负责人或首席技术专家的人才（每家企业不超过1名）。
新引进到我市工作的人才，符合以下条件之一的，可认定为B类重点产业人才：
（一）国家“千人计划”入选者、国家“万人计划”、湖南“百人计划”入选者、湖南省创新创业团队带头人和湖南省行业领军人才、湖南省工业设计高端人才。
（二）近5年，获得以下奖项之一的人才：1.省部级科学技术奖一等奖完成人前3名，省部级技术发明奖一等奖完成人前3名，省部级科学技术进步奖特等奖完成人前3名；2.湖南省科学技术突出贡献奖；3.中国工业设计金奖或银奖、中国专利优秀奖（须为专利发明人或设计人）；4.世界技能大赛金、银、铜牌及优胜奖；5.中华技能大奖和全国技术能手。
（三）近5年，担任过以下职务的人才：1.国家重点实验室、国家工程实验室、国家工程技术研究中心排名前2位的副主任，国家认定企业技术中心主任；2.省、部（重点）实验室（已通过验收）主任。
（四）担任上一年度纳税额超1000万元独立法人资格企业负责人或首席技术专家的人才（每家企业不超过1名）。
新引进到我市工作的人才，符合以下条件之一的，可认定为C类重点产业人才：
（一）具有博士学位；
（二）具有副高以上专业技术职称且带产业项目入永或带团队入永；
（三）获得省级各类创新比赛大奖，省创造发明专利且有市场化应用价值的人才；
（四）担任上一年度纳税额超500万元独立法人资格企业负责人或首席技术专家的人才（每家企业不超过1名）。

新引进到我市工作的人才，符合以下条件之一的，可认定为D类重点产业人才：
（一）企业急需的全日制硕士研究生；
（二）企业急需的“双一流”工科类全日制本科生；
（三）取得的研究开发、创意成果达到省内先进水平以上或拥有省内先进水平以上的创新创业项目且发展潜力较大，现行标准难以界定或企业需要的特殊人才，经评审后确定为重点产业人才。
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