     宁国市第二幼儿园招聘教师面试考核方案 

一、面试目标
　　面试主要考查申请幼儿园教师资格人员应具备的基本素养、职业发展潜质和保教实践能力，主要包括：
1.良好的职业道德、心理素质和思维品质，仪表亲切大方，有亲和力。
   2.有良好的表达、交流、沟通能力，能科学合理地组织、安排教学活动并达成保教目标。
   3.具备幼儿教师的技能技巧基本功，能够充分、自然的展示，并灵活恰当的运用到教学当中。
二、面试内容与要求
   1．教学能力：能围绕教学目标设计活动，有较好的言语表达能力。口齿清楚、普通话标准、语速适宜、表达比较准确、简洁、流畅、有条理、有感染力。有一定的应变能力，在教育教学上表现出一定新意，教学效果良好。（教案设计及无生上课）
 2．技能技巧：熟悉一些幼儿喜欢的游戏和故事，具有弹、唱、画、跳等基本技能及较好的表现力。（现场表现）
三、面试方法
   1.教学运用能力
无生上课：每位考生自行准备一节教学活动，内容不限，交手写活动设计一份，进行现场无生上课。时间不超过15分钟。
2.教师技能技巧
   现场弹唱：自备曲目，内容不限，进行现场弹唱。
舞蹈展示：自备成品舞蹈一个，音乐（自己手机播放）、服装、道具自行准备。时间2分钟以内。
命题画：绘画内容自备，绘画方式不限，可临摹，现场30分钟内完成（现场提供画纸）
   考生按照有关规定进行准备，考官根据考生面试过程中的表现，进行综合性评分。
四、面试时间
   1.应聘教师登记填表，提供相关材料，等待电话通知。
   2.初审合格者，会接到电话通知，应聘者需在指定时间（待定）准时到达宁国市教体局七楼会议室参加面试，过时视为自动放弃应聘资格。
   3.咨询电话：18156322380（李老师）
           18156322087（朱老师）
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