1.初选

应聘人员向学校递交报名材料，招聘领导小组对报名资格和条件进行审核确认，原则按1︰5的比例确定进入考试人选。 

2.考试

①2014年1月10日19:30—21:30考计算机（占20%）（考试地点：建水一中微机室）。

②2014年1月11日8:30—10:30（语文学科8:30—11:00）考高考模拟题（占30%）（考试地点：建水一中人和楼四楼报告厅和党员活动室）。

3.面试（占50%）

2014年1月11日14:30—17:00，考核领导小组分文科、理科两组分别与应聘人员采取对话（答辩）的方式，了解应聘者对教育事业热爱的程度，思想情况，心理状态，教育、教学思想，教科研能力，口头表达能力，逻辑思维能力等。（面试地点：文科组在建水一中人和楼四楼党员活动室，理科组在校长办公室）。 

4.聘用

由招聘领导小组集体对应聘人员资格审核、考试成绩、面试成绩等材料汇总研究，根据总成绩从高分到低分的顺序按岗位招聘人数 1︰1的比例确定拟聘用人选。

5.报批

由学校将拟聘人员材料汇总上报审批。

6.参加县人事部门统一组织的体检。

